Na temelju ¢lanka 23. Statuta ,Natura Histrica® — Javne ustanove za upravljanje zasticenim
dijelovima prirode na podrudju Istarske Zupanije (KLASA:012-03/20-01/2, URBROJ: 01/2020 od 21.
svibnja 2020.g.), ¢lanka 7. Pravilnika o radu Javne ustanove ,Natura Histrica“ (KLASA:012-03/24-
01/3, URBROJ:01/2024 od 24. rujna 2024.g.), ¢lanka 6. i 15. te Priloga 1. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i platama Javne ustanove , Natura Histrica” (KLASA:012-03/22-01/2, URBR0OJ:01/2022, od
29. rujna 2022.g.), Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i placama Javne ustanove
»,Natura Histrica” (KLASA:012-03/23-01/1, URBROJ:01/2023 od 23. ozujka 2023.g.), Il. Izmjena i
dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i placama Javne ustanove ,Natura Histrica“ (KLASA:012-
03/24-01/2, URBR0OJ:01/2024 od 10. lipnja 2024.g.), lll. Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i platama Javne ustanove , Natura Histrica” (KLASA:012-03/24-01/4, URBR0OJ:01/2024 od
24. rujna 2024.g.) i Odluke ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa i objave Natjecaja za
radno mjesto Visi struc¢ni suradnik u Strucnoj sluzbi — Odsjek op¢ih, financijskih poslova i projekata,
za rad na neodredeno (KLASA:024-03/26-01/9, URBROJ:01/2026 od 12. lipnja 2026.g.), Javna
ustanova ,Natura Histrica“ objavljuje

JAVNINATJECAIJ
za zashivanje radnog odnosa za rad na neodredeno vrijeme, za radno mjesto:

VISI STRUCNI SURADNIK
u Strucnoj sluzbi zastite, odrzavanja, ocuvanja, promicanja i koristenja
— Odsjek opcih, financijskih poslova i projekata
1 izvrsitelj u punom radnom vremenu
Mjesto rada: Pula

Opdi uvjeti:
= punoljetnost
= hrvatsko drzavljanstvo

=  zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Posebni uvjeti:
= zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni ili stru¢ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij odnosno specijalistic¢ki diplomski strucni studij iz prirodnih,
biotehnickih, biomedicinskih, tehnickih ili drustvenih podrucja
= dvije (2) godine radnog iskustva na poslovima struke
= znanje engleskog jezika
= znanje rada na racunalu (MS Office, Internet, e-mail)
= polozZen vozacki ispit ,B“ kategorije
Radni odnos se zasniva za rad na neodredeno vrijeme uz obvezan probni rok od 3 (tri) mjeseca.

Na natjecaj kandidati su duzni priloZiti:

= vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj s popisom priloga i obveznim kontakt podacima
(adresa stanovanja, e-mail adresa i broj telefona/mobitela),

= Zivotopis,

= dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice ili domovnice),



= dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi (preslika diplome o stecenoj stru¢noj spremi),

= dokaz o ostvarenom radnom iskustvu: uvjerenje - elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg
je razvidan ostvaren staz i stru¢na sprema na temelju koje je staZ ostvaren,

= dokaz o ostvarenom radnom iskustvu: preslike potvrde ranijeg poslodavca odnosno druge
isprave (preslike ugovora o radu, rjesenja i sli¢no) iz kojih je vidljivo u kojoj struci, na kojim
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima
struc¢ne spreme i struke,

= dokaz o znanju engleskog jezika (preslika potvrde o polaZzenju tecaja engleskog jezika ili
preslika svjedodzbe, studijskog programa ili viastoru¢no potpisana izjava),

= dokaz o znanju rada na rac¢unalu (preslika potvrde o polazenju tecaja informatike, preslika
svjedodzbe, studijskog programa ili vlastoru¢no potpisana izjava),

= vozacka dozvola ,B“ kategorije (preslika),

= dokaz da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
od dana objave natjec¢aja na portalu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (u izvorniku).

Preslike traZzenih priloga ne moraju biti ovjerene, a kandidat koji bude izabran, prije sklapanja
ugovora duzan je na uvid dostaviti dokumente u izvorniku ili ovjerenom presliku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu duZni priloZiti uz prijavu na natjecaj, vec ce se
ona ishoditi prije donosenja rjeSenja o prijemu na radno mjesto. Kandidat je duZan pristupiti
zdravstvenom pregledu jer se inace smatra da je povukao prijavu na natjecaj.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola, pod ravnopravnim uvjetima, a izrazi koji se u ovom
natjecaju koriste u muskom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidati mogu ostvariti dodatnu prednost ukoliko imaju: znacajnije iskustvo u obavljanju
financijsko-racunovodstvenih poslova, prethodno iskustvo u pripremi i provedbi javnhe nabave,
prethodno iskustvo u pripremi i provedbu EU projekata te prethodno iskustvo u obavljanju
administrativnih i uredskih poslova.

Kandidati koji zadovoljavaju uvjete za dodatnu prednost, duzni su priloZiti odgovarajuée dokaze (u
izvorniku ili preslici) kako bi ostvarili dodatnu prednost.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu ima pravo
prednosti pod jednakim uvjetima. Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je duzna u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema c¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine”, br. 121/17.,
98/19., 84/21. i 156/23.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne
novine“, br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (,Narodne novine”, br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), te ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine®, br. 84/21. i 13/26.), duzan/na se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine”, br.
121/17.,98/19., 84/21.i 156/23.) uz prijavu na natjecaj duzan/na je, pored dokaza o ispunjavanju



trazenih uvjeta, priloZiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine®, br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,148/13. i 98/19.), uz prijavu na javni natje¢aj duzan/na
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i 4/5 sl.), buduéi da prednost
pri zaposljavanju na temelju navedenog Zakona ne mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos
prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom radnika ili sporazumom.

Kandidati koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju clanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine”, br. 157/13.,
152/14.,39/18.132/20.), uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloZiti odgovarajucu javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine” br. 84/21. i 13/26.), uz prijavu na
natjecaj duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja na poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Osobe koje ne podnesu pravovremene i uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj. Nepotpune i nepravodobne prijave
neée se razmatrati. Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju
kandidatom dostavit e se putem elektronicke poste koju je kandidat naveo u prijavi na natjecaj.

Urednom prijavom smatra se pravovremeno podnesena prijava koja sadrzi sve trazene podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Za kandidate koji su podnijeli potpune i pravovremene prijave i ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju, putem usmenog testiranja i intervjua.

Za provjeru znanja i sposobnosti kandidatima se dodjeljuje odreden broj bodova tj. do ukupno
najviSe 18 bodova. Dodatne prednosti ¢e se dodatno bodovati bodovima do ukupno najvise 8
bodova.

Nakon prethodne provjere znanja Povjerenstvo za provedbu procedure za prijam na radno mjesto
iz natjecaja, utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Kandidati ¢e o vremenu i mjestu odrZavanja provjere znanja, biti obavijesteni putem elektronicke
poste koju su naveli u prijavi na natjecaj, najkasnije 3 (tri) dana prije odrZavanja provjere.

Obavijest o vremenu i mjestu odrZavanja provjere znanja bit ¢e objavljena i na web stranici JU
Natura Histrica (www.natura-histrica.hr).

Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.



Pravni i drugi izvori za pripremu provjere znanja (testiranja) kandidata:

Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)

Zakon o proracunu (NN 144/21)

Zakon o zastiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19, 127/19, 155/23)

Uredba o ekoloskoj mreZi i nadleZznostima javnih ustanova za upravljanje podrucjima

ekoloske mreze (NN 80/2019, 119/23, 87/25)

5. Web stranica Javne ustanove Natura Histrica, dostupno na: https://www.natura-
histrica.hr/hr/

6. Web stranica SrediSnjeg internetskog portala za informacije o EU fondovima i EU
programima koji su dostupni u Republici Hrvatskoj na: https://eufondovi.gov.hr/

7. Web stranica Zavoda za zastitu okoliSa i prirode - Ministarstvo zasStite okolisa i zelene
tranzicije, dostupno na: https://www.haop.hr/hr

8. Bioportal - web portal Informacijskog sustava zastite prirode, dostupno na:
http://www.bioportal.hr

PN e

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, Javna ustanova , Natura Histrica” ¢e obustaviti
postupak po objavljenom javnom natjecaju.

Prijavom na ovaj natjecaj kandidat potvrduje da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o zastiti njihova ¢uvanja, te njihovim pravima, a sve u
skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od dana 27. travnja 2016.
godine o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka.

Kandidat prijavom na ovaj natjeCaj daje suglasnost Javnoj ustanovi ,Natura Histrica“ na
prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka u svrhe natjecajnog postupka kao i suglasnost za
objavu istih kao rezultata natjecaja.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od dana
objave natjecaja na portalu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u zatvorenoj omotnici i to
neposredno ili preporuceno postom na adresu:

Javna ustanova ,Natura Histrica“,
Riva 8, 52100 Pula
s obveznom naznakom:

»Prijava na natjecaj: Visi strucni suradnik — Odsjek op¢ih, financijskih poslova i projekata”

Javna ustanova zadrZava pravo poniStenja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati nijednog
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

,Natura Histrica®- Javna ustanova za upravljanje
zasti¢enim dijelovima prirode na podrucju Istarske Zupanije

KLASA: 100-01/26-01/7
URBROJ: 01/2026
Pula, 12. lipnja 2026.



