KLASA: 024-07/25-01/8
URBROJ: 03/2025
Pula, 23. listopada 2025.

Upravno vijece Javne ustanove ,Natura Histrica”, na temelju ¢lanka 134., stavka 1., alineja 6. i ¢lanka
135, stavak 2. i 3., Zakona o zastiti prirode (NN br. 80/13, 15/18, 14/19 i 127/19, 155/23), na temelju
¢lanka 37., 39., 40. i 41. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22),
¢lanka 5. Odluke o osnivanju javne ustanove za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode Istarske
Zupanije (,SluZbene novine Istarske Zupanije, broj 5/95 i 14/14) te &lanka 18. i 24. Statuta Javne
Ustanove ,Natura Histrica” (KLASA: 012-03/20-01/2, URBROJ: 01/2020 od 21. svibnja 2020. godine)
raspisuje:

JAVNI NATIECA)

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove , Natura Histrica”
na mandatno razdoblje od 4 godine

1. Kandidat za ravnatelja/icu javne ustanove mora ispunjavati slijedeée uvjete:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz prirodnih ili biotehni¢kih podruéja
najmanje 5 godina iskustva u struci

znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika

znanje rada na racunalu (MS Office, Internet, e-mail),

poloZen vozacki ispit ,B“ kategorije i znanje upravljanja vozilom navedene kategorije

2. Mandat ravnatelja/ice traje Cetiri godine. Nakon isteka mandata ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja/icu. Ravnatelja/icu Ustanove imenuje i razrjeduje predstavnicko tijelo
Osnivaca (Skupstina Istarske Zupanije), na temelju provedenog javnog natjecaja kojega raspisuje
Upravno vijece, a provodi Ustanova.

3. Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj u kojoj se navode osobni podaci podnositelja prijave
(ime, prezime, adresa stanovanja, broj telefona i adresa elektroni¢ke poste), podnositelj prijave
duzZan je priloZiti:

Zivotopis i detaljan opis dosadasnjeg rada;

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik vazece osobne iskaznice ili domovnice);

uvjerenje o nekaZnjavanju (izvornik uvjerenja nadleZnog suda ili ispis elektronicke isprave koji
omogucuje provjeru vjerodostojnosti iste, ne starije od 15 dana);

dokaz o zavrsenom traZenom obrazovanju (preslik diplome ili uvjerenje);

dokaz o ostvarenom radnom iskustvu (uvjerenje - elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg je
razvidan ostvaren staZ i struna sprema na temelju koje je staz ostvaren);

potvrda ranijeg poslodavca, odnosno druga isprava (preslika ugovora o radu, rje$enja i sli¢no
iz kojih je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno radno
iskustvo) na odgovarajucim poslovima struéne spreme i struke;



— dokaz o poznavanju stranog jezika, (preslika potvrde o polaZenju te¢aja stranog jezika,
odnosno preslika svjedodibe ukoliko je polagao/la predmet stranog jezika ili izvornik ili
preslika vlastoru€no potpisane izjave o0 poznavanju stranog jezika);

— dokaz o poznavanju rada na ratunalu (preslika potvrde o polaZenju tecaja informatike,
preslika svjedodZbe ukoliko je polagao/la predmet informatiku ili vlastoruéno potpisane
izjave o poznavanju rada na ra¢unalu);

— preslik vozacke dozvole;

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju, ukoliko ostvaruju takva prava.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo3ljavanja u skladu s élankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), a koji u trenutku podnodenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog poziva i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjeaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duZani su priloZiti i rje$enje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju na
temelju Clanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), bez obveze
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete, provest ¢e se usmeni intervju
radi provjere na temu plana kandidata o razvoju i radu Ustanove. Intervju provodi Upravno
vijece.

Poziv kandidatu za pristupanje testiranju dostavit ¢e se putem elektronitke poste koju je
kandidat naveo u prijavi na oglas.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na oglas.

4. Na oglas se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13., stavak 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,,Narodne novine”, broj 82/08, 138/12 i 69/17).



5. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se osobno ili postom preporuéeno u
roku od 8 dana od objave natjecaja na adresu:

Javna ustanova Natura Histrica
Riva 8, 52100 Pula
s oznakom
»Ne otvaraj — natjecaj za izbor ravnatelja/ice”

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata i privolu
na dostavu obavijesti o rezultatima koja se dostavlja svim kandidatima, ukljuéujuéi ime i prezime
kandidata te struku. Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se u skladu s vaieéim propisima,
odnosno s Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016., te
Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18).

6. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjeaju.
Nepravodobne prijave i prijave s nepotpunom dokumentacijom nece se razmatrati.

7. O imenovanju ravnatelja/ice, kandidati ¢e biti obavjeiteni putem elektroni¢ke poste u roku od 45
dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

8. Nakon objavljenog javnog natjecaj ne mora se izvrsiti izbor, ali se donosi i objavljuje odluka o
ponistenju javnog natjecaja protiv koje nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.



